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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация развития проектов в сфере 

культуры и информационных технологий «Та степь» (далее – Организация) 

является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства, 

созданной на основе добровольных имущественных взносов граждан для 

достижения целей, предусмотренных уставом. 

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 

организация развития проектов в сфере культуры и информационных 

технологий «Та степь». 

Сокращенное наименование Организации: АНО «Та степь». 

1.3. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Налоговым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», другими законами и правовыми актами 

Российской Федерации, а также настоящим Уставом. 

1.4. Организация является юридическим лицом с момента ее 

государственной регистрации в установленном действующим 

законодательством порядке, имеет в собственности обособленное имущество, 

отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Организация создается без 

ограничения срока ее деятельности. 

1.5. Организация вправе в установленном порядке открывать счета 

(включая валютные) в банках на территории Российской Федерации и за ее 

пределами, за исключением случаев, установленных федеральным законом. 

1.6. Организация имеет круглую печать с полным наименованием 

Организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 

1.7. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими 

Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

1.8. Организация может создавать филиалы и открывать 

представительства, не являющиеся юридическими лицами и действующие на 

основании утвержденных Организацией положений. Филиалы и 

представительства наделяются имуществом Организации, которое учитывается 

на отдельном балансе и на балансе Организации. 

1.9. Место нахождения Организации: Российская Федерация, 

Оренбургская область, г. Оренбург. 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1. Организация создается в целях предоставления услуг в рамках 

реализации проектов в сферах культуры, просвещения, искусства, духовного 

развития личности, а также информационных технологий. 
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2.2. Предметом деятельности Организации является реализация 

мероприятий, необходимых для достижения целей деятельности Организации, 

в связи с чем Организация осуществляет следующие виды деятельности: 

2.2.1. разработка и реализация программ и проектов, в том числе совместно 

с другими некоммерческими организациями, направленных на достижение 

целей Организации; 

2.2.2. осуществление издательской и полиграфической деятельности, в том 

числе выпуск, организация и финансирование публикаций, а также 

распространение различными способами книг, периодических изданий, 

монографий, сборников, брошюр, журналов, буклетов, методических и 

справочных пособий и прочих произведений, способствующих достижению 

целей Организации и не запрещенных действующим законодательством; 

2.2.3. организация и проведение презентаций, семинаров, круглых столов, 

конференций, деловых встреч, выставок, симпозиумов, мастер-классов, 

тренингов в рамках уставной деятельности Организации; 

2.2.4. организация и проведение фестивалей, арт-маркетов, ярмарок, 

конференций, конкурсов, публичных, в том числе просветительских, 

зрелищных, развлекательных, мероприятий, связанных с уставными целями 

Организации, в частности, совместно с другими организациями и физическими 

лицами, а также участие в указанных мероприятиях; 

2.2.5. создание и ведение информационных порталов, информационно-

просветительских ресурсов Организации (сайтов), электронных библиотек, 

цифровых сервисов, баз данных, онлайн-платформ, а также администрирование 

сайтов, ресурсов и баз данных Организации, в том числе обеспечение 

возможности доступа посетителей (пользователей) к сайту и базам данных 

Организации; 

2.2.6. обеспечение правовой, экспертной, финансовой, консультационной, 

методической и организационной поддержки некоммерческих организаций и 

граждан в соответствии с уставными целями Организации; 

2.2.7. организация и поддержка научно-исследовательской деятельности, 

инициативных предложений и проектов исследователей, соответствующих 

целям Организации; 

2.2.8. участие в конкурсах на получение грантов (субсидий); 

2.2.9. участие в осуществлении программ и мероприятий, проводимых 

государственными органами, органами местного самоуправления, 

общественными и иными организациями, в том числе в области разработки и 

применения нормативно-правовых актов, касающихся деятельности 

Организации; 

2.2.10. участие в работе ведомственных, межведомственных комиссий, 

экспертных советов и других рабочих и экспертных органов, образуемых 
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органами государственной власти, общественными организациями и 

движениями; 

2.2.11. привлечение ресурсов для осуществления уставной деятельности, в 

том числе путем получения пожертвований, грантов, иных видов целевых 

поступлений и целевого финансирования. 

2.3. Организация вправе осуществлять благотворительную деятельность, в 

том числе предоставлять безвозмездную финансовую, организационную, 

консультационную поддержку некоммерческим организациям и гражданам в 

соответствии с уставными целями Организации, в частности, путем 

предоставления пожертвований, выплаты стипендий, присуждения премий, 

организации и проведения конкурсов, иными не запрещенными действующим 

законодательством способами. 

2.4. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельность, 

соответствующую целям, для достижения которых она создана, а именно: 

организацию и проведение конференций, семинаров, тренингов, лекций, 

круглых столов, консультаций, мастер-классов, выставок, конкурсов, массовых 

мероприятий, культурно-развлекательных и просветительских мероприятий, 

проведение исследований, издание и реализацию книг, брошюр, журналов, 

буклетов, методических пособий, информационных материалов, разработку и 

администрирование программ, разработку, поддержку и продвижение 

информационно-цифровых сервисов, ресурсов, оказание консультационных, 

рекламных, организационных, информационных услуг, реализацию 

сувенирной продукции, приобретение и реализацию имущественных прав, 

участие в хозяйственных обществах с учетом действующего законодательства 

и уставных целей. Организация ведет учет доходов и расходов по приносящей 

доход деятельности.  

2.5. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией 

только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих 

видов деятельности определяется законом. 

2.6. Если иное не установлено жертвователем и не приводит к нарушению 

срока, в течение которого пожертвование должно быть использовано на 

определенные жертвователем цели, Организация вправе с целью минимизации 

риска потери (обесценивания) целевых средств размещать временно свободные 

остатки целевых средств, полученные в виде пожертвований (их часть), на 

банковских счетах по договорам банковского вклада (банковские депозитные 

счета), а также заключать договоры, предусматривающие начисление 

процентов на остатки на счетах Организации. Также Организация вправе 

размещать на указанных счетах (вкладах) и заключать указанные договоры в 

отношении свободных средств, полученных Организацией в результате 

осуществления ею приносящей доход деятельности. 
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Конечное расходование целевых средств, размещенных на банковских 

депозитных счетах, осуществляется в соответствии с условиями, 

установленными в соответствующем договоре пожертвования. 

Директор или уполномоченное им лицо, принимая решение о размещении 

временно свободных средств на банковских счетах по договорам банковского 

вклада (банковские депозитные счета), определяет кредитную организацию, 

сумму, срок вклада и минимальную ставку. 

3. ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Высшим органом управления Организации является Собрание 

учредителей (далее – Собрание). Срок полномочий Собрания не 

ограничивается временными рамками.  

3.2. К исключительной компетенции Собрания относится решение 

следующих вопросов: 

3.2.1. утверждение и изменение устава Организации; 

3.2.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

3.2.3. назначение на должность Директора, досрочное прекращение его 

полномочий; 

3.2.4. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 

3.2.5. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

3.2.6. утверждение финансового плана Организации и внесение в него 

изменений; 

3.2.7. принятие решения о создании филиалов и открытии 

представительств Организации, утверждение положений о них; 

3.2.8. принятие решения о создании других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах; 

3.2.9. утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации; 

3.2.10. принятие в состав учредителей Организации новых лиц; 

3.2.11. принятие решений по иным вопросам, отнесенным действующим 

законодательством к исключительной компетенции Собрания. 

3.3. Собрание вправе принимать к рассмотрению и другие вопросы, 

связанные с деятельностью Организации.  

3.4. Периодичность проведения Собрания – по мере необходимости, но не 

реже 1 (одного) раза в год. Собрание может быть созвано любым из учредителей 

либо Директором. Собрание правомочно, если на нем присутствует более 

половины от общего числа учредителей. Решения Собрания принимаются 

открытым голосованием. Решения Собрания принимаются простым 

большинством голосов. Решения по вопросам, отнесенным к исключительной 
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компетенции Собрания, за исключением вопроса, указанного в пункте 3.2.10 

Устава, принимаются квалифицированным большинством не менее 2/3 голосов 

присутствующих. Решение о приеме в состав учредителей новых лиц 

принимается всеми учредителями Организации единогласно. 

Учредители могут участвовать в собрании дистанционно с помощью 

электронных либо иных технических средств, если при этом используются 

любые способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее 

участие в заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и 

голосовать. Факт участия учредителя в заседании в формате видеоконференции 

отражается в протоколе Собрания. 

3.5. Решение Собрания оформляется протоколом, который подписывается 

председателем и секретарем Собрания. 

3.6. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам 

ее высшего органа управления за выполнение ими возложенных на них 

функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных 

с участием в работе высшего органа управления. 

3.7. Прием нового учредителя Организации осуществляется на основании 

решения Собрания, принятого единогласно. Учредитель Организации вправе 

выйти из состава учредителей в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

3.8. Директор является единоличным исполнительным органом 

Организации. 

3.9. Директором может быть полностью дееспособный гражданин. 

Директором может быть учредитель Организации. Срок полномочий 

Директора – 5 (пять) лет. 

3.10. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые 

не составляют исключительную компетенцию Собрания. Директор имеет 

следующие полномочия: 

3.10.1. осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах, 

установленных Уставом и решениями Собрания, действует от ее имени без 

доверенности; 

3.10.2. заключает договоры и совершает иные сделки; 

3.10.3. осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

3.10.4. выдает доверенности; 

3.10.5. открывает в банках счета Организации; 

3.10.6. издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, 

обязательные для исполнения сотрудниками Организации; 

3.10.7. принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

Организации, заключает с сотрудниками от имени Организации трудовые 

договоры; 
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3.10.8. распределяет обязанности между работниками Организации, 

определяет их полномочия; 

3.10.9. проводит повседневную работу для реализации решений Собрания; 

3.10.10. представляет Организацию в отношениях с государственными и 

муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими и 

физическими лицами; 

3.10.11. решает иные вопросы в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.11. Директор подотчетен Собранию, действует на основании Устава и 

документов, принятых Собранием. Директор назначается и освобождается от 

должности Собранием с правом последующего переизбрания. Директор может 

быть отстранен от должности в любое время по решению Собрания. 

3.12. Директор в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом. 

3.13. Учредители осуществляют надзор за деятельностью Организации, 

принятием ее органами управления решений и обеспечением их исполнения, 

использованием средств Организации и соблюдением Организацией 

законодательства Российской Федерации путем: 

- запроса и анализа документов, связанных с деятельностью Организации; 

- принятия решения о необходимости проведения аудиторских проверок 

деятельности Организации по требованию ее учредителей. 

4. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Источниками формирования имущества Организации в денежной и 

иных формах могут являться: 

4.1.1. единовременные поступления от учредителей; 

4.1.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

4.1.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

4.1.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 

4.1.5. доходы, получаемые от собственности Организации; 

4.1.6. поступления от разрешенной законом приносящей доход 

деятельности; 

4.1.7. иные не запрещенные законом поступления. 

4.2. Имущество Организации, формируемое в порядке, предусмотренном 

настоящим Уставом, является собственностью Организации и используется для 

достижения цели и предмета деятельности, определенных Уставом. 

4.3. Доходы от приносящей доход деятельности Организации 

направляются на достижение целей, определенных ее уставом, и не могут 

распределяться между учредителями. 

5. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ИМУЩЕСТВА,  

ОСТАВШЕГОСЯ ПОСЛЕ ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ  
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5.1. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество, если иное не установлено действующим 

законодательством, направляется на цели, в интересах которых Организация 

была создана, и (или) на благотворительные цели в порядке, определенном 

Собранием. 


